
Instituto de Previdência dos Servidores Municipais 
de Santa Rita do Passa Quatro 

Estado de São Paulo 
                                    Rua Inácio Ribeiro, 696 – Centro – CNPJ: 07.182.887/0001-25 
                                             Fone/Fax.: (19) 3584 – 5044  ou  3582-3744. 
 
 

ATESTADO DE CREDENCIAMENTO 

Ente Federativo 
Prefeitura Municipal de Santa Rita do 
Passa Quatro CNPJ 45.749.819/0001-94 

Unidade Gestora do RPPS 
Instituto de Previdência dos Servidores 
Municipais de Santa Rita do Passa Quatro CNPJ 07.182.887/0001-25 

 

Instituição Administradora 
Razão Social Itaú Unibanco S.A. CNPJ 60.701.190/0001-04 
Data do Termo de Análise de Credenciamento  
 

Instituição Gestora 
Razão Social Itaú Unibanco S.A. CNPJ 60.701.190/0001-04 
Data do Termo de Análise de Credenciamento  
 

 
Parecer final 

quanto ao 
credenciamento 

da(s) 
Instituições(s): 

 

A S&P Global Ratings acredita que a gestora exibe um forte perfil financeiro 
com base em sua forte posição competitiva no mercado brasileiro de 
gestores de recursos de terceiros e uma boa estratégia de gestão de custos e 
despesas. Esse sólido perfil financeiro da Itaú Asset contribui positivamente 
para a manutenção de suas melhores práticas de administração de ativos, 
pois a empresa mantém uma capacidade de geração de recursos forte para 
suportar uma contínua melhora em seus sistemas, processos e controles 
internos. A Itaú Asset está sempre investindo em novas tecnologias e no 
aprimoramento de processos e controles. A empresa é vista como uma 
gestora muito bem preparada e com qualidade muito forte em termos de 
processos, pessoal e infraestrutura. Além disso, apresenta uma capacidade 
de retornos rápidos no caso de interrupção de suas operações.  
Conforme documentos enviados ao Instituto, o Itaú Unibanco S.A se 
encontra regular em caráter fiscal e previdenciária.  
Segundo o questionário Due Diligence - Seção II, a política de treinamento e 
desenvolvimento profissional está alinhada com a estratégia corporativa e 
inserida nas Políticas e Diretrizes de Gestão de Pessoas do conglomerado e 
busca desenvolver a excelência humana e profissional dos funcionários, 
provendo soluções educacionais capazes de potencializar os desempenhos 
profissional e organizacional. Prevê a concessão de bolsas de pós-graduação 
(especialização ou mestrado profissional) e de bolsas para estudo de idiomas 
estrangeiros, além da contratação de cursos para desenvolvimento e 
aprimoramento dos conhecimentos e habilidades dos funcionários. 

Classe(s) de Fundo(s) de Investimento que as Instituições 
foram credenciadas para administração ou gestão de 
recursos alocados pelo RPPS (Resolução CMN nº 
3.922/2010): 

FI Renda Fixa - Geral - Art. 7º, IV, a 
 
 

Fundo(s) de Investimento Analisado(s)  CNPJ  
ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA FIC RENDA FIXA 21.838.150/0001-49  
ITAÚ SOBERANO FIC RENDA FIXA SIMPLES 06.175.696/0001-73  



 

 

  
    
    

    
    
 

 
 


